A 2015/2016 tanév fenntartoi értékelése

Fenntartd: Human - Pszicho 2002 Oktato és Szolgaltaté Nonprofit Kft.

Fenntartott oktatdsi-nevelési intézmény:  Pannon Oktatasi Kézpont Gimnazium, Szakképzé Iskola és Altalanos Iskola
székhely: 2400 Dunatjvéros, Kéris u. 17.
OM: 200290

argyi feltételek

Az intézmény térgyi feltételei. a rendelkezésre 416 eszkozok mind a székhelyen, mind az intézmény feladat-ellatasi helyein (telephelyek, tagintézmények vonatkozédsaban) biztositjdk az oktatdsi-nevelési tevékeny-
ség magas szinvonali megvaldsitisat. A tanév sordn jelentdsebb feldjitis nem tortént.

A tanév végén elvégeztiik a sziikséges tisztasagi festéseket, a szlikséges karbantartasokat, térkdvezési munkékat és parkrendezési feladatokat.

A feljitasokat kizarolag sajat forrasbol finansziroztuk, felndttképzési tevékenységiinkbdl szdrmazo eredményiink fedezte.

A tanév soran a dunatijvarosi székhelyen befejezodott az iskola Fenntartdja éltal megvaldsitott iskolabévités, amellyel egyidejiileg fenntartott iskoldnk informatikai fejlesztéseket hajtott végre. Bovitettitk a haloza-
tunkat és a gépparkunkat. Tébb tantermiinkben projektort €s interaktiv tablat telepitettiink.

[Az intézmény beiskoliz4si adatai]

g Tanulé-létszam
Intézmenytipus (2015. oktober 1.)
Gimnézium — nappali oktatas 152
Altalénos iskola (1-8. évfolyam) 766
szakkozépiskola — esti oktatas 53
gimndzium — esti oktatds 1331
Szakképzés (1/11, 2/12, 3/13. évfolyam) 411
OKJ-s képzés (13-14.évfolyam) 243

Tortént-e tanulokkal, tanuléi jogviszonnyal stb. kapcsolatos rendkiviili esemény, ha igen, mi volt az, és hogyan kezelték?

Jogszabélyokat sértd esemény nem tortént, melynek kdvetkezményeként rendkiviili intézkedésre lett volna sziikség.
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A 2015/2016-0s tanév szeptemberében a Pannon Oktatdsi Kozpont dunatijvdrosi székhelyén az iskolarendszeren beliili szakképzés 6 osztallyal indult, hat szakméaban, esti munkarendben:
e Szocidlis gondozo és dpold
e Logisztikai ligyintéz6
e  Hegeszt6
e  Gépgyartastechnoldgiai technikus
o Ugyviteli titkar
e Villalkozasi ¢s bériigyintézg

Sajnos a jogszabilyi kornyezet nem tette lehetévé, hogy 2015 szeptemberében 1j képzéseket inditsunk, igy ebben a tanévben minden osztalynal a képzés befejezodstt és a majusi szakmai vizs-

gakkal lezérult.

A szakképzésbe beirt 358 tanulobol 200 f6 jelentkezett vizsgara, koziliik 6 f6 nem teljesitette a vizsgara bocsatas feltételét, igy 6k a szakmai vizsgat nem kezdhették meg.
A vizsgdra bocsathato 194 f&bol 2 tanulé nem jelent meg a vizsgan, igy a szakmai vizsgat 6sszesen 192 f6 kezdte meg 2016 majuséban.
A 192 16 vizsgazobol 177 tanul6 sikeres vizsgét tett, 15 f6 pedig elégtelen osztalyzatot kapott valamelyik vizsgatevékenységbél, vagy a vizsgdjat nem fejezte be.

Az elégtelenre vizsgazo tanulok, illetve azon tanuldk, akik mér a vizsgéra bocsatas feltételét sem teljesitették a tanév soran az 6rékat kevésbé latogattak, a felkésziilésiik ezért volt sikertelen. A

tanorakat rendszeresen latogaté didkok sikeres vizsgat tettek.

A tanév majus-juniusi vizsgaidészakdban tobb biintetés-végrehajtasi intézetben is érintettek voltak tanuloink az érettségi, valamint az OKJ-s szakmai vizsgdkban. A mar hagyoményo-
san magas szinvonalon megvalésitott szegedi érettségi vizsgdk mellett idén budapesti, valamint palhalmai fogvatartottak voltak még érintettek az érettségik soran — a hdrom intézetben tsz-
szesen 15 {0 tanuld szerzett sikeres érettségi bizonyitvanyt.

Szakmai vizsgat a 2015/2016-0s tanév végén az Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet solti objektumaban, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
szirmabesenyéi objektumdban, a Budapesti Fegyhdz és Bortonben, a Fiatalkortak Bv. Intézetében T6kolon, a Mérianosztrai Fegyhaz és Bortonben, valamint a Szegedi Fegyhaz és Bor-
tonben szervezett a Pannon Oktatasi Kozpont, ahol a tiz osztalybol Gsszesen 174 f6 jelentkezett vizsgara, belslitk 165 £ szerzett sikeres szakmai bizonyitvanyt — kdmiives és hidegburko-
16; festd, mazolo, tapétazo; szakics; szamitogép-szerel6 és karbantart6; kertész; tovabba szocidlis szakgondozé szakmakban. (A vizsgat nem teljesitd tanulok koziil harman sikerteleniil tel-
jesitették a vizsga egy részét, nyolcan pedig kiilonbozo okokbol nem kezdték meg, vagy nem fejezték be a vizsgat.) Azonban azt kiilonésen nagy sikernek tekintjitk, hogy az idei vizsga-
idészakban is voltak olyan tanuldk, akik szabaduldsukat kévetden, mar civil emberként tértek vissza vizsgat tenni.

A biintetés-végrehajtasi intézetekben megvalosulé szakképzésekben 3 osztaly fog vizsgat tenni az eléttiink all6, 2016/2017-es tanévben.

Kiemelked(, elismerésre mélto tanuldi teljesitmény a tanév sordn:

A Magéangimndzium osztalyaiban a tanév folyamén tobb elismerésre mélté eredmény sziiletett, melyeket a tanévzard sorén kiemeltlink és a tanulokat kinyvjutalomban részesitettitk. Fenntartott intézményiink
magéangimnaziumi — nappali tagozatos — didkjai a tanév folyamén folyamatosan részt vettek kiilonbizo versenyeken, megméretéseken.

A biintetés-végrehajtasi oktatasban, nevelésben a kiemelkedden teljesité tanulokat, melyek név szerint a ielephelyi koordindiorok beszamoldiban szerepelnek, szintén targyjutalomban részesitettiik.
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Egyéb megjegyzés (kozépfokii oktatdsi intézményekben az éretiségi tapaszialatait kérjiik osszefoglalni):

Intézményiinkben a 2015/2016-0s tanévben 30 fo nappali tagozatos €s 413 felndtt tanuld kezdte meg az €retiségi vizsgakat. Tapasztalataink szerint, melyek részben mar az ¢l6z0 tanévek soran is hasonlo ké-
pet mutattak a felnétt tanulok altalaban a szobeli érettségi vizsgan mutatnak jobb teljesitményt. Ennek oka minden bizonnyal a felnott személyek élettapasztalatiban rejlenek. esetiikben az irasbeliség. vagyis a
tomorebb és célratordbb megfogalmazas nehézkesebb, kevésbé megszokottabb, ellenben a szébeliség esetiikben a hétkdznapok munkaeszkize, a személykézi interakeié pedig életelemiik. Osszességében eb-
ben a tanévben is az atlagteljesitmény valamivel a kdzepes eredménynél jobb volt, azonban most is sziilettek kiemelkeddbb teljesitmények. azok azonban leginkabb cgy-egy tantargyhoz kotodtek.

Székhelyen kiviil Szegeden, Kiskunfélegyhazan, Budapesten. Tokolon ¢s Békéscsaban, keriilt sor érettségi vizsga megszervezésére.

T tanév sordn az intézményben végzett nevelé-oktaté munka m_mr_._mmm_

A tanulmanyi helyzet értékelése:

Fenntartott oktatasi intézményiinkben a tanulmanyi helyzet a rendkiviil szertedgazé struktira és funkciok szerinti megoszlas okan heterogén. A nappali rendszeri oktatasban — altalanos iskola és gimnazium — jo, ill.
jeles eredmények dominaltak. A gyengébb képességil tanulok esetében az egyéni felzarkoztatas, valamint a korrepetalasok és egyéb lehetdségek biztositottak ahhoz, hogy a javulé tendencia megmutatkozzon. a jo
¢s kivalo képességil tanulok esetében pedig a széleskorl szakkori tevékenység biztositja a tehetség kibontakozasat. A kdzépiskolai, gimnéziumi tanulményok folytatasat végz6 didkok esetében a tovabbtanulast. ill.
az ahhoz sziikséges emeltszint(i érettségire valo felkészitést mar biztositjdk a pedagégusok, szintén a jo képességii tanuldk tanulmdnyi, ill. egvéb szellemi képességek tovabbfejlddését. a kiilonbozo szaktargyakhoz
kapcsolodo versenyeken, vetélkedokon valo részvételét dsztdndztitk, tovabba a felkésziilést timogattuk. Szitkségét éreztiik a nyelvtanfolyamok. a nyelvvizsgara felkészité tanfolyamok életre hivésat is. amelyek a
tanév folyaman folyamatosan mikadtek.

Iskolai fegvelmi helvzet alakuldsa a tanév folyamdn:
A tanév soran kirivo fegyelmi vétség nem tortént, igy sulyos fegyelemsértés okan fegyelmi hatdrozatot, tantestiileti hatdrozatot hozni nem kellett.

A dohdnyzds, a drog és az alkohol iskoldn beliili megjelenésének esetleges jelei, védltozds az elmiilt évekhez viszonyitva. Drogmegeldzésre tett intézkedések, a dohdnyzas tilalmdra vonatkozo tapasztalatok a felndt-
tek és a tanulék kozott:
Sem a dohdnyzas, sem egyéb pszichoaktiv szer fogyasztasanak jeleit a tanév folyaman nem tapasztaltam az intézményben, igy a valtozas jelei sem mutatkoztak. Intézmény-fenntartoként palyazati forrassal segitet-

tilk az intézmény kabitdszer-prevencios munkajat, elsésorban a biintetés-végrehajtasi oktatas terén (KAB-ME palyazat keretében).

A didksporttal kapesolatos feladatok megvaldsuldsa, a mindennapos testmozgds biztositdsa. Iskolai sportkor, didksportkor

A fenntartott intézmény vezetése. valamint fenntartoként jomagam is nagy hangsalyt fektet a sporttevékenységre, hiszen mindez az egészsége életmdadra neveléssel tamogatja egyrészt a fizikai egészséget. a szd
szoros értelmében vett testnevelést, tovabba jol tudjuk, hogy az ép testben, ép lélek mott6 nem csak irott formaban létezi, hanem az a maga valésagdban tdmogatja a szellemi teljesitoképességet, a tanulési folyama-
tot és a szervezet életmddra vald nevelést is. Ennek keretében szdmos egészségnapot szerveztiink, a didksportkdr miikodésének keretében kiilonbozo sportagak — baseball. {jaszat, labdajatékok, stb. — gyakorlasaval
ismertetjik meg a tanuldkat, de szamos versenysportot végzd didkunk is van a gimnaziumi tanuldcsoportokban, igy jégkorong és a kézilabda teriiletén versenysportoldink is vannak. A konditerem is tanuldink
rendelkezésére all.



A tanuldk délutdni elfoglaltsdgdnalk szervezésére kialakult iskolai médszerek és hatékonysdga:

(4 tanuldkkal valo egyéni foglalkoztatds, felzdrkoztatds, tehetséggondozds, iskolai szakkor, tanulmdnyi, szakmai versenyek, didknap)

Az intézmény nappali tagozatos gimnaziumi oktatdsnak keretében rendszeres a felzarkoztatas, amely elsdsorban a gyengébb képességii tanulék lemaraddsanak csokkentésére hivatott, ill. egy-egy nagyobb témaza-
r6 dolgozat el6tt a hidnyossigok potldsat, avagy az alaposabb megértést szolgalja. Az iskola nagy hangsilyt fektet a tehetséggondozasra, ennek keretén beliil a szakkori munkéra és egyéb tanulmanyi versenyekre
valo felkészitésre. Ezeknek a munkamodoknak t6bb célja is van. Egyrészt szolgalja a még mélyebb tudds megszerzését, de a palyavélasztas és a palyaorientacié tekintetében is hasznosak ezek a feladatellatisok,
tovibba sikerélmeények, amit a didkok atélhetnek ebben a tevékenységben, tobbek kozott a tanulmanyi versenyek sorén, mindenképpen a magasabb eredmények felé dsztonzik, motivaljak dket. A didknapok inkabb
az iskolai €let szinességét, a j6 hangulati munkamoralt hivatottak szolgilni, de ezen események sordn fontos az iskola és a csaladok kozotti kapesolat mélyitése is, hiszen j6l tudjuk, hogy intézményi munka fo
céljai, igy a kozosségi nevelés, a szocializacios tevékenység sikere mindkét kozosségen, igy az oktatasi intézmény és a csalddi kozosség, mint szocializacios szintér dsszehangolt mikadésén alapul.

Pedagdogus elldtottsdg és a szakos ellatottsdg alakuldsa:
E tekintetben kifejezetten jo1 mikodik intézménytink, a szakmai. ill. szakos ellatottsag 100%-os, az OKJ-s képzések alkalméval is elmondhatjuk, hogy a kiilsnbozé szakmai iranyultsagi targyakat minden esetben
jol képzett és a gyakorlatban is jelentds ismeretekkel biré szakemberek végzik.

Minéségfejlesztés, mindségbiztositds, tapasztalatai:
Az intézmény ezen a terilleten is torekszik a valés célokat szolgdlé tevékenység végzésére, a kilonbozd szintii oktatasi és képzési formakban résztvevd didkok elégedetiségét rendszeresen sziirik elégedetiségi
keérdoivek alkalmazasdval, a pedagogusok képzetiségét pedig igyekeznek boviteni, tuddsat gyarapitani — mind a kotelezo tovabbképzések, mind az énkéntes onképzés keretein beliil.

[A mindségirinyitisi célok teljesiilése

Az intézmény szakmai munkdjdanak ellendérzése

A tanév sordn — az intézmeény vezetdjével kdzosen — t6bb szakmai ellendrzést is végeztem. A legnagyobb hangstilyt a tanitasi 6rak minéségének, szakmai szempontoknak valé megfelelésének ellenérzésére helyez-
tiik. A tapasztalatok ezen a téren igen heterogének voltak, de a pedagégusok munkdjat a tanév folyamén szinvonalasnak itélem meg. Tobbségében jol felépitett és szakmai szempontbol j6 mindségi tanitasi orakat
volt szerencsém megtapasztalni. Ezeket kvetoen minden esetben részletes konzultaciot folytattunk az adott szaktandrral, az 6ran szerzett tapasztalatokat megvitattuk és hiszem. hogy ezen megbeszélések konstruk-
tivak voltak, tehdt a szakmai munka javitasat szolgaltdk. Az egyéb, az intézmény nem pedagégiai teriileten dolgozo kollektivdjanak tevékenységét is igyekeztem megismerni, annak tartalmaét és szakmaisdgat feltér-

képezni, a hatékonysagit ellendrizni (pl. gazdasagi szakteriilet ellendrzése). Ezen ellendrzésekrdl minden esetben jegyz6konyv késziilt.

A szakmai egytittmikodé partnerekkel a kapcsolattartis rendszeres, a sziikséges j6 egyiittmiikddést szolgdlja.
A tanuléi mérések az oktatds mindségének szinvonalassagat mutatjak, ezen tapasztalatok alapjan jo Gton halad az intézmény.

Javasolt intézkedések
Meggybzodésem szerint az intézmény szakmai munkéja soran az eddig megkezdett feladatok folytatasa mellett kell, hogy elkdtelezett legyen a tovabbi sikeres tevékenység érdekében.
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